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1. CILJ PREDMETA Kurs je koncipiran tako da student steknu znanja o filozofiji Zivotnog ciklusa preduzeca, njenim

specifiénostima kao objasnjenja ponadanja preduzec¢a na trzistu. Studenti ¢e detaljno izuCavati
svaku fazu Zivotnog ciklusa i sa ciliem da razumiju karakteristike koje dominantno utiCu na
poslovanje preduzeca i donoSenje poslovnih odluka. Cilj je da se studenti upoznaju i sa
odredenim ograni¢enjima koje ovaj pristup ima u objasnjenju ponaSanja preduzeca na trzistu.

1.1. Osnovne tematske jedinice 1. Znacaqj i razliiti prilazi izu¢avanju Zivotnog ciklusa preduze¢a
Specifiénost teorije Zivotnog ciklusa preduzeca Isaka Adizesa
Period prije osnivanja preduzeca

Radjanje i rani period razvoja preduzec¢a

GO-GO faza

Period adolescencije

Najbolje doba (top faza)

Uzroci organizacionog starenja

9. Organizaciona terapija

10.  Optimalni zivotni ciklus
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1.2. Rezultati uéenja Poslije zavrSetka predavanja studenti ¢e mo¢i da:

- pokazu dublje razumijevanje zivotnog ciklusa i pojedinih faza Zivotnog ciklusa
preduzeca i njihovog znadaja za donoSenje menadzerskih odluka;

- primjene alate i tehnike terije Zivotnog ciklusa preduzeca prilikom dono3enja
menadzerskih odluka;

- razumiju izazove poslovanja u Novoj ekonomiji i njihov uticaj na Zivotni ciklus i
poslovanje preduzeéa;

2. NACIN ORGANIZACIJE NASTAVE

Opis aktivnosti (%)
2.1. Nacin izvodenja nastave 1. ex katedra 1.60 %
2. diskusije 2.15%
3. seminari i prezentacije 3.15%
4. gosti predavadi 4.10 %
Ucesce u ocjeni (%)
2.2. Sistem ocjenjivanja 1. test (Midterm) 1.45%
2. test (Finalni) 2.45%
3. Analiza slu¢aja 3.10%
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